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Limite de
candidature

31-01-2026

Mise à jour 01-12-2025
Référence #60
Service VILLE DE TAVERNY
Localisation Ville de Taverny
Contrat Engagement permanent (titulaire ou contractuel)
Expérience 3 à 5 ans
Secteur MULTI-ACCUEIL LES MINIPOUSSES
Disponibilité Immédiate
Formation BAC + 3 / + 4
Statut Titulaire et non titulaire
Fonction Educateur de jeunes enfant
Type de poste Emploi permanent - vacance d'emploi
Date de fin 31-01-2026
Filière Médico-sociale
Catégorie A
Cadre d'emploi Éducateurs territoriaux de jeunes enfants
Grade Educateur de jeunes enfants

Contexte et définition du poste

 

Située dans la Maison de la Petite Enfance, la structure offre 87 places en accueil crèche et halte-garderie
sur trois sections : bébés, moyens et grands.

Sous l’autorité des Directrices du multi-accueil les Minipousses, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous
serez chargé(e) de : 

Manager une équipe d’auxiliaires de puériculture en collaboration avec les autres EJE et la direction ;
Participer et mettre en œuvre les projets éducatifs et pédagogiques ;
Développer les contacts avec les parents et les accompagner dans leur rôle éducatif ;
Identifier les besoins des enfants et les attentes des parents en collaboration avec l’équipe et y
répondre ;
Assurer un rôle de prévention et de suivi des enfants ;
Etre garant(e) de la qualité d’accueil des enfants et de leur famille ;
Assurer la gestion administrative liée à ses responsabilités ;
Assurer un rôle de relais entre la direction et les professionnels ;
Participer à l’aménagement de l’espace ;
Savoir réagir face à des situations d’urgence ;
Accueillir des stagiaires.

 

Profil recherché
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Pro?l et compétences

Vous possédez un Diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants et justifiez d’une expérience sur un poste
similaire. 

 À votre goût du service public, s’ajoute rigueur, dynamisme, esprit d’équipe. Vous êtes reconnu(e) pour votre
sens des responsabilités, vos capacités d’analyse, votre connaissance de l’enfant et de son environnement
familial. 

Le permis B est souhaité.

Conditions d’exercice

37h30 hebdomadaires.

Amplitude de travail de 7h15 à 19h00. 

Recrutement et rémunération

Postes à temps complet, ouvert aux fonctionnaires et lauréats de concours de catégorie A de la filière médico-
sociale ainsi qu'aux agents contractuels en application de l’article L 332-14 du Code général de la fonction
publique.

Rémunération statutaire, prime annuelle, complément indemnitaire annuel, protection sociale complémentaire
santé et prévoyance, prestations d’action sociale via le CNAS.
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